RESOLUCION No. DIR-EPMTPQ-2020-008

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
PASAJEROS DE QUITO

CONSIDERANDO:

QUE, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
(CRE), dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas
gue actiten en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley {...)";

QUE, el articulo 227 de la Constitucién de la Repuablica, establece que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacidn, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

QUE, el articulo 233 de la CRE senala que ninguna servidora ni servidor
publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados
en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administraciéon de fondos, bienes o recursos publicos;

QUE, el Coédigo Organico de Organizacidon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), en sus articulos 5 y 6 establece y
garantiza que los gobiernos auténomos descentralizados gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera, en concordancia
con lo que establece el articulo 238, inciso primero, de la
Constitucion de la Republica del Ecuador;

QUE, el Concejo Metropolitano de Quito, en aplicacion a Ley Orgénica de
Empresas Pablicas, mediante Ordenanza Metropolitana No. 0314
de 12 de julio de 2010, publicada en el Registro Oficial No. 246 de
29 de julio de 2010, credé la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito;

QUE, la Ley Organica de Empresas Puablicas (LOEP), en el articulo 9,
establece las atribuciones del Directorio de las Empresas Puablicas,
entre las cuales, se encuentran: “1. Establecer las politicas y metas
de la Empresa, en concordancia con las politicas nacionales,
regionales, provinciales o locales formuladas por los drganos
competentes y evaluar su cumplimiento. {...) 4. Aprobar las politicas
aplicables a los planes estratégicos, objetivos de gestion,
presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad
social corporativa. {...}”;
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el articulo 17 de la LOEP, en el inciso dos, sefiala que corresponde
al Directorio expedir normas internas de administracién de talento
humano, en las que se regularan, entre otros, las remuneraciones
para el talento humano de las empresas publicas;

el Codigo Municipal en su articulo 1.2.80. establece los deberes y
atribuciones del Directorio de las Empresas Publicas
Metropolitanas, entre las cuales, se encuentran: “b. Dictar los
reglamentos, resoluciones y normas que garanticen el
funcionamiento técnico y administrativo y el cumplimiento de los
objetivos de la empresa publica metropolitana; c) Asegurar la
aplicacién interna de los niveles y mecanismos de coordinacion
gestionados a través de la empresa publica de coordinacion a la cual
se encuentra adscrita o vinculada la empresa publica metropolitana
de su direccién; d)Determinar las politicas generales y las metas de
la empresa publica metropolitana, en concordancia con las politicas
emanadas del Concejo Metropolitanoc y los demds organos
competentes del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito {...)";

mediante Resoluciéon No. A-18 de 30 de agosto de 2020, el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Jorge Yunda Machado,
expide las “Normas para la Eficiencia y Optimizacion en el Talento
Humano y la Gestion de los Recursos Publicos del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Distrito Metropolitano de Quito”;

la Disposicion General Segunda de la Resolucién ibidem, establece:
“Se exhorta a las empresas publicas metropolitanas, fundaciones,
corporaciones y otros entes, en los que participe o realice
asignaciones el Gobierno Autdénomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, a implementar medidas de austeridad del
gasto consistentes con las disposiciones de esta resolucién”;

mediante Resolucién No. A-049 de 16 de julio de 2020, el Alcalde
del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Jorge Yunda Machado,
expide los “Lineamientos respecto de la Planificacion y Ejecucion
Presupuestaria, Restriccion y Optimizaciéon del Gasto Yy,
Programacién de Caja y Fondos para Afrontar las Circunstancias
de Excepcidén derivadas de la Pandemia del COVID -197;

la Disposicién Transitoria Sexta de la Resolucion No. A-049
dispone: “El Secretario General de Planificacién o su delegado, en el
proximo directoric de las empresas publicas metropolitanas,
fundaciones y demds entidades con personalidad juridica propia
requerird a la Gerencia General: (a) El inicio del proceso de
homologacion de las remuneraciones de los funcionarios y
servidores, incluidos los del nivel jerdrquico superior, a la escala de
remuneraciones del GAD DMQ {...)”;
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en la Quinta Sesién Extraordinaria del Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros, realizada el 31
de julio de 2020, se dispusc al Gerente General remita para
conocimiento de los miembros del Directorio los Informes Técnico
de Talento Humano, Financiero y Legal en los que se sustentara la
homologacion salarial, acogiendo para el efecto el exhorto de la
Administracién General, de conformidad a la Disposicion
Transitoria Sexta de la Resolucion N° A-049;

en la Sexta Sesién Ordinaria del Directorio de la Empresa Publica

Metropolitana de Transporte de Pasajeros, realizada el 12 de agosto
de 2020, quedd pendiente de conocimiento y aprobacién la Nueva
Escala Salarial del Nivel Jerarquico Superior de la EPMTPQ;

mediante Memorando No. EPMTPQ-GAF-2020-0532-M de 21 de
septiembre de 2020, el Ing. Marcelo Rodriguez Cano, Gerente
Administrativo, remite a la Gerencia General de la Empresa Publica
Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, €l Informe No.
CTH-2020-200 de 21 de septiembre de 2020, “Informe Técnico -
Nueva Escala Salarial de Remuneraciones de los Puestos del Nivel
Jerdrquico Superior”, suscrito por la Coordinadora de Talento
Humano, Ing. Dolores del Lourdes Romero Torres; asi también, el
Informe No. CFIN-2020-011 de 21 de septiembre de 2020, “Informe
Técnico Financiero — Nueva Escala de Remuneraciones de los
Puestos del Nivel Jerdrquico Superior”, suscrito por el Ing. Christian
Segovia Chavez, Coordinado Financiero;

mediante Oficio No. GADDMQ-DC-HMA-2020-0362-0O de 22 de
septiembre de 2020, la Ing. Andrea Hidalgo Maldonado, Presidenta
del Directorio de la Empresa Pablica Metropolitana de Transporte
de Pasajeros de Quito, solicita a la Secretaria del Directorio, Ab.
Andrea Flores Andino, cancele la Sesién Ordinaria Sexta efectuada
el dia 12 de agosto de 2020 y, convoque a la Octava Sesion
Ordinaria del Directorio;

con Memorando No. EPMTPQ-CJ-2020-0633-M de 22 de
septiembre de 2020, la Dra. Maria Dolores Heredia Sandoval,
Gerente Juridico (e}, remite a la Gerencia General de la Empresa
Pablica Metropolitana de Transporte de Pasajeros de Quito, la
actualizacién del Informe Técnico- Juridico para la Nueva Escala
Salarial del Nivel Jerarquico Superior de la EPMTPQ;

mediante Oficio No. EPMTPQ-GG-2020-0548-O de 23 de
septiembre de 2020, la Gerente General, Ab. Andrea Flores Andino,
por disposicién de la Presidenta del Directorio de la EPMTPQ,
realiza la cancelacion de la Sesion Ordinaria Sexta del Directorio
de la EPMTPQ;
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QUE, mediante Oficio No. EPMTPQ-GG-2020-0550-O de 23 de
septiembre de 2020, la Gerente General, Ab. Andrea Flores Andino,
por disposicién de la Presidenta del Directorio de la EPMTPQ,
realiza la Convocatoria para la Octava Sesion Ordinaria del
Directorio de la EPMTPQ, para el dia 28 de septiembre de 2020; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley;

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar la Nueva Escala Salarial para el Nivel Jerarquico
Superior de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de Pasajeros
de Quito {(EPMTPQ), en funcién de los Informes No. CTH-2020-200 de 21
de septiembre de 2020, “Informe Técnico - Nueva Escala Salarial de
Remuneraciones de los Puestos del Nivel Jerdrquico Superior’; No. CFIN-
2020-011 de 21 de septiembre de 2020, “Informe Técnico Financiero -
Nueva Escala de Remuneraciones de los Puestos del Nivel Jerdarquico
Superior”; e, Informe Juridico contenido en el Memorando No. EPMTPQ-
CJ-2020-0633-M de 22 de septiembre de 2020, la misma que se detalla
a continuacidn:

COORDINADOR 2 | - " $2.500,00

SECRETARIO GENERAL $3.000,00
AUDITOR INTERNO $2.597,00
GERENTE 1 - Gerente de area $3.000,00
GERENTE 2 - Subgerente $3.420,00
GERENTE 3 - Gerente General $4.300,00
ASESORES $3.000,00

Art. 2.- Lo aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién, entrara
en vigencia a partir del 01 de octubre de 2020.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Encarguese a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion de
la EPMTPQ, la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web
institucional.

Segunda. - Encarguese a la Gerencia Administrativa y Financiera y, ala
Coordinacién de Talento Humano de la EPMTPQ, la implementacion de

\liresuelto en la presente Resolucion.
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Tercera. - Encarguese a la Secretaria General de la EPMTPQ, la debida
socializacion del contenido de la presente Resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga del punto quinto del Acta de Directorio No. DIR-EPMTPQ-002-
2012 de 21 de agosto de 2012, la Tabla inherente a la Escala Salarial del
Nivel Jerarquico Superior de la Empresa Publica Metropolitana de
Transporte de Pasajeros de Quito.

DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia desde su otorgamiento.

Dada en la ciudad de Quito DM, el dia 28 de septiembre de 2020.

Ing. Andrea Hidalgo Maldonado
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO (D)

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE TRANSPORTE DE
dS DE QUITO
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